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Deutsche lieben ihr Bluro: Mehrheit sieht Homeoffice nicht als

Option

= Forsa-Umfrage im Auftrag der HIH Real Estate

= Beschaftigte wollen auf personlichen Austausch mit Kollegen nicht verzichten

= Allgemein hohe Zufriedenheit mit Arbeitsumfeld auch bei Arbeitnehmern im GroRraumbiro

Hamburg, 21. August 2015 — Fir Deutschlands Birobeschéftig-
te ist die Qualitat des Arbeitsplatzes von besonderem Interesse.
Vor allem moéchten sie den personlichen Austausch mit Kollegen
nicht missen; eine dauerhafte Arbeit von zuhause aus (Home-
office) ist fur sie deshalb keine Option. Das geht aus den Ergeb-
nissen einer Umfrage des Meinungsforschungsinstituts Forsa im
Auftrag der HIH Real Estate GmbH hervor.

Von den befragten Birobeschéftigten gaben 82 Prozent an, dass
ihnen der personliche Austausch mit Kolleginnen und Kollegen
vor Ort sehr wichtig ist und sie nicht darauf verzichten mdchten.
Bei Beschaftigten unter 35 lag die Zustimmungsquote sogar bei
89 Prozent.

Im Hinblick auf das Thema Homeoffice Uberwiegen die kritischen
Einstellungen: So verschwimmen nach Ansicht von 69 Prozent
der Befragten im Homeoffice die Grenzen zwischen Arbeit und
Freizeit und 59 Prozent stimmten der Aussage zu, dass das Mit-
einander und die Qualitat der Arbeit leiden, wenn die Arbeit aus
dem Homeoffice innerhalb eines Teams Uberhandnimmt. Auch
hier war der Anteil der Kritiker des Heimburos unter den jungen
Befragten Uberdurchschnittlich hoch. Die Mdglichkeit zum Home-
office wertet zudem weniger als die Halfte (41 Prozent) als we-
sentlichen Faktor fUr die Attraktivitat des Arbeitgebers und ledig-
lich 31 Prozent waren bereit, bei einer Homeoffice-Option im

,,Der eigene Schreibtisch und ein
Umfeld, das den Austausch mit Kol-
legen ermdglicht und fordert, bleiben
fur Burobeschaftigte wichtig. Flr
Arbeitgeber folgt daraus, dass Inves-
titionen in qualitativ hochwertige
Buroflachen gut angelegtes Geld
sind. Anmietentscheidungen von
Unternehmen sollten den Wunsch
nach individueller Arbeitsplatzgestal-
tung — selbst in GroRraumstrukturen
— arbeitsplatziibergreifend mit dem
Interesse der Beschaftigten an inter-
aktionsfordernden Raumstrukturen
unter einen Hut bringen.

., Wir sehen in unserem Vermietungs-
geschaft, dass Unternehmen zuneh-
mend sogenannte ,, think tanks “ in
ihren GroRflachen einplanen. “

,, GroRraumkonzepte werden insbe-
sondere von jungen Arbeitnehmern
positiv bewertet — sofern die Raum-
und Aufenthaltsqualitdt stimmen.

Ken Kuhnke, Leiter Vermietungs-
management, HIH Real Estate



Gegenzug auf einen eigenen festen Schreibtisch im Biro zu ver-

zichten.

Grundsatzlich ist die Arbeit im Homeoffice nach wie vor die
Ausnahme: 17 Prozent der befragten Bulrobeschaftigten arbei-
ten nach eigenen Angaben mindestens einmal in der Woche im
Homeoffice, demgegeniber arbeiten 62 Prozent bewusst nie im

Homeoffice oder haben nicht die Méglichkeit dazu.

,Der eigene Schreibtisch und ein Umfeld, das den Austausch mit
Kollegen ermdéglicht und férdert, bleiben fir Birobeschaftigte
wichtig. Anmietentscheidungen von Unternehmen sollten den
Wunsch nach individueller Arbeitsplatzgestaltung — selbst in
Grolraumstrukturen — arbeitsplatzibergreifend mit dem Interes-
se der Beschéftigten an interaktionsfordernden Raumstrukturen
unter einen Hut bringen®, kommentiert Ken Kuhnke, Leiter Ver-
mietungsmanagement bei der HIH Real Estate GmbH, die Er-

gebnisse.
Arbeitnehmer mit Bliro zufrieden

Insbesondere Beschéftigte mit einem Arbeitsplatz im Grofl3raum-
biro mit mehr als vier Arbeitsplatzen sehen Nachholbedarf bei
Ausstattung und Qualitat der Raume aul3erhalb der eigentlichen
Birozonen. So ist etwa die Halfte (48 Prozent) dieser Befragten
mit der Qualitat der gemeinschaftlichen Aufenthaltsraume wie
Teekichen oder der Sitzecken fir alle Mitarbeiter weniger zufrie-
den. Und nur 30 Prozent stehen Rickzugsraume fir Arbeiten, die

eine hohe Konzentration erfordern, zur Verfigung.

Beim zuletzt genannten Punkt reagieren die Unternehmen offen-
bar bereits: ,Wir sehen in unserem Vermietungsgeschaft, dass
Unternehmen zunehmend sogenannte ,think tanks® in ihren

Grol¥flachen einplanen®, so Kuhnke.

Insgesamt stellen die Buiroarbeiter in Deutschland ihrer Ar-
beitsumgebung ein gutes Zeugnis aus: 85 Prozent der Befragten
sind demnach mit ihrem Buro zufrieden oder sehr zufrieden. Die
Zufriedenheitsraten sind bei Beschéaftigten in Einzelblros ahnlich
hoch wie bei solchen, die sich ihr Buro mit bis zu drei Kollegen
teilen. Auch bei Arbeitnehmern mit GroRraumburo ist die Zufrie-
denheit &ahnlich hoch, wobei der Anteil der ,sehr zufriedenen® hier

geringer ist. Verglichen mit den Ergebnissen einer Umfrage aus
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Uber HIH Real Estate

Die HIH Real Estate (HIH) biindelt seit
Jahrzehnten die immobilienbezogenen
Investment- und Dienstleistungsaktivi-
taten fur die Warburg Gruppe. HIH
Real Estate ist mit iber 10 Mrd. Euro
Assets under Management einer der
groRten deutschen Manager fir Immo-
bilienanlagen. Schwerpunkte der Akti-
vitéaten sind Portfolio- und Asset-
Management sowie Property Ma-
nagement, Vermietung und Projekt-
entwicklung. Mit Hauptsitz in Hamburg
hat die HIH Real Estate einschlief3lich
Niederlassungen und Tochterunter-
nehmen nahezu 400 Mitarbeiter.

Weitere Informationen finden Sie im
Internet: www.hih.de
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dem Jahr 2011 zeigt sich aber auch hier eine deutliche Steige-

rung. ,GroRraumkonzepte werden insbesondere von jungen Ar-

beitnehmern positiv bewertet — sofern die Raum- und Aufent-

haltsqualitét stimmen®, so Ken Kuhnke. Das Einzelburo jedenfalls

scheint seine Funktion als Statussymbol weitgehend eingeblif3t

zu haben: Lediglich 18 Prozent der Beschéftigten in einem Mehr-

personen- oder Grof3raumblro wirden gerne alleine arbeiten.

Fir die Untersuchung hat das Meinungsforschungsinstitut Forsa

1.000 Erwerbstatige aus ganz Deutschland befragt.

Infografik

Keine Vorliebe fiir Homeoffice

Die Mehrheit der befragten Biirobeschéftigten arbeitet lieber im Biro
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Selten im Homeoffice Lieber unter Kollegen

Grundsétzlich ist die Arbeit im Home- 82 Prozent der Blrobeschéftigten
office in Deutschland nach wie vor die gaben an, dass ihnen der personliche
Ausnahme. 17 Prozent der befragien Austausch mit Kalleginnen und
Burabeschaftigten arbeiten nach Kollegan vor Ort sehr wichtig ist und
eigenen Angaten mindestens einmal sia nicht darauf verzichten machten.
in der Woche im Homecffice, weitere Bei Beschaftigten unter 35 lag die Zu-
7 Prozent mindestens einmal im Monat. stimmungsquele sogar tei 89 Prozent.

Cuele: Farsa-Unfrage im Auftrag dar HIH Real Fstate (1.000 Be*agre n Deutscnlanc)

Skepsis iiberwiegt

So verschwimmen nach Ansicht

vor 69 Prozent der Befragten im
Homecffice die Grenzen zwischen
Arbeit und Freizeit und 59 Prozent
stimmten der Aussage 7u, dass das
Miteinander und die Qualitat der Arbeit
leiden, wenn die Arbeil aus demn
Homeelfice aberhiandnimmt.
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